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Umowa o Uczestnictwo w Projekcie
nr....../LU/2013

zawartaw ............. dnia ..o r. pomiedzy:

Pawlem Zajacem, Przedsiebiorca prowadzacym dziatalnos¢ gospodarczg pod nazwg Centrum Promocji Biznesu
Pawet Zajac z siedzibg w Rzeszowie, ul Szarych Szeregow 5, 35-114 Rzeszow, wpisanym do ewidenciji dziatalnosci
gospodarczej prowadzonej przez Wojta Gminy Swilcza pod nr ew. 1884, NIP: 813-100-25-93, REGON: 690295430
Zwanym dalej Beneficjentem

reprezentowanym PrZEZ: ..o

a Przedsigbiorstwem

............................................ Z SIedzibg ..., WPISANYM dO Krajowego
Rejestru  Sgdowego  Prowadzonegi PIZEZ  .......cceeveeeiiiiieeeiiiiie e ettt e e e e e e e e ee e pod
NUMEIEM  ..vvveeieeeiieeeeeeeee s NIP: e, , REGON: ..o, , wysokos¢ kapitatu
zakladowego ... z

zwanym dalej — Uczestnikiem Projektu,
FEPIEZENTOWANYM PIZEZ: ....veivieeseieeieeeiee et et et e et e et e e bt et e e st e et e et e e st e e et e ent e e e neaenneeaneas
PREAMBULA
Niniejsza umowa zostata zawarta na potrzeby realizacji Projektu pt. ,Szkolenia zawodowe szansg na podniesienie
konkurencyjnosci firm z branzy budowlanej” wspéffinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI, Dziatanie 8.1, Poddziatanie 8.1.1.
Umowa reguluje prawa i obowigzki stron Umowy w zakresie uczestnictwa w Projekcie.
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§ 1 Definicje

Dla potrzeb Umowy przyjmuje sie definicje, ze okreslone ponizej pojecia oznaczaja:

9)

Projekt — projekt ,Szkolenia zawodowe szansg na podniesienie konkurencyjno$ci firm z branzy budowlanej”
Uczestnik Projektu — przedsiebiorstwo z sektora mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw kierujace/delegujace
swoich pracownikéw do udziatu w Projekcie

Pracownicy Przedsiebiorstwa — pracownicy (w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.) firmy Uczestnika Projektu delegowani do uczestnictwa
w Projekcie przez Uczestnika Projektu, zamieszkujacy (zameldowani) lub pracujacy na terenie woj. lubelskiego;
Beneficjent - Centrum Promocji Biznesu Pawet Zajac

Siedziba Beneficjenta - ul. Szarych Szeregéw 5, 35-114 Rzeszéw

Biuro Projektu - biuro projektu prowadzone w Lublinie

Szkolenie - zajecia szkoleniowe prowadzone w ramach Projektu obejmujace zaréwno cze$¢ teoretyczng jak
i praktyczng

Egzamin koncowy - egzamin po szkoleniu teoretycznym i praktycznym, na ktéry zostaje skierowany Pracownik
Przedsiebiorstwa przez Beneficjenta, po zdaniu ktérego Pracownik Przedsiebiorstwa winien uzyskaé
odpowiednie uprawnienia zawodowe

POKL - Program Operacyjny Kapitat Ludzki

10) Instytucja Posredniczaca —Wojewddztwo Lubelskie
11) Umowa o dofinansowanie — Umowa o dofinansowanie Projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat

1)

—_
~

Ludzki pt. ,Szkolenia zawodowe szansg na podniesienie konkurencyjnosci firm z branzy budowlanej”
nr 456/POKL.08.01.01-06-037/11-00 z dnia 22 grudnia 2011 .

§ 2 Przedmiot Umowy

Przedmiotem Umowy jest udziat Uczestnika Projektu w Projekcie wspétfinansowanym przez Unie Europejskq
wramach Europejskiego Funduszu Spotecznego pt. ,Szkolenia zawodowe szansg na podniesienie
konkurencyjnosci firm z branzy budowlanej”

§ 3 Szkolenia

Uczestnik Projektu moze delegowac na szkolenia wigcej niz jedng osobe.

Kazdy z Pracownikéw Przedsigbiorstwa moze wzig¢ udziat tylko w jednym z nizej wymienionych szkolen:

a) Operator koparko-tadowarki: Wymiar godzinowy: 176 h, z czego 60 praktycznych. Po zakoriczeniu
szkolenia uczestnicy przystapig do egzaminu przed komisjg powotang, przed Instytutem Mechanizacii

Budownictwa i Gérnictwa Skalnego (IMBiGS) uzyskujac uprawnienia operatora koparko-tadowarki. Zakres
tematyczny, m. in.: budowa koparko-tadowarki, elementy hydrauliki, silniki spalinowe.

b) Spawacz metoda TIG: Wymiar godzinowy: 115 h, z czego 90 praktycznych. Po zakonczeniu szkolenia
uczestnicy przystapig do egzaminu przed komisjg powotang przed Instytutem Spawalnictwa w Gliwicach
uzyskujac uprawnienia spawacza metoda TIG. Zakres tematyczny obejmuje, m.in.: procesy spawania
i pokrewne spawaniu, rysunek techniczny w spawalnictwie, materiaty podstawowe, materiaty dodatkowe,
podstawy elektrotechniki, urzadzenia i sprzet do spawania, technika i technologia spawania.

c) Operator zurawi wiezowych: Wymiar godzinowy: 95 h, z czego 60 praktycznych. Po zakonczeniu
szkolenia uczestnicy przystapig do egzaminu przed komisjg Urzedu Dozoru Technicznego (UDT) uzyskujac
uprawnienia maszynisty zurawia wiezowego. Zakres tematyczny, min. stateczno$¢ Zurawi,- elementy
zurawi, stalowe konstrukcie nosne, mechanizmy, naped i sterowanie mechanizméw, urzadzenia
bezpieczenstwa.
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d)

e)

Operator dzwignicy (w tym do wyboru m.in. operator dzwigu budowlanego, zurawia samojezdnego,
suwnice, zwyzki, HDS, itp.): Wymiar godzinowy: 59 h, z czego 20 praktycznych. Po zakofczeniu szkolenia
uczestnicy przystapia do egzaminu przed komisja Urzedu Dozoru Technicznego (UDT) uzyskujac
uprawnienia maszynisty operatora w zalezno$ci od wybranej specjalizacji dzwigu budowlanego lub suwnicy
lub zurawia samojezdnego, zwyzki, HDS, itp. Zakres tematyczny, min. obstuga dzwignic, budowa dzwigow,
bezpieczenstwo i higiena pracy.
Montazysta rusztowan: Wymiar godzin 80 z czego 32 praktycznych Po zakofczeniu szkolenia uczestnicy
przystapig do egzaminu przed komisjg powotang przed Instytutem Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa
Skalnego (IMBiIGS) uzyskujac uprawnienia montazysty rusztowan. Program szkoleh obejmuje m.in. bhp
przy montazu i uzytkowaniu rusztowan, dokumentacje techniczng oraz zasady uzytkowania, konstrukcje,
¢wiczenia w zakresie montazu i demontazu.
Spawacz do wyboru metoda TIG lub MIG lub MAG lub inng specjalistyczng forma spawania, w tym
przecinacze termiczne Wymiar godzinowy: 115 h, z czego 90 praktycznych. Po zakonczeniu szkolenia
uczestnicy przystapiq do egzaminu przed komisjg powotang przed Instytutem Spawalnictwa w Gliwicach
uzyskujac uprawnienia spawacza. Zakres tematyczny obejmuje, m.in.. procesy spawania i pokrewne
spawaniu, rysunek techniczny w spawalnictwie, materiaty podstawowe, materiaty dodatkowe, podstawy
elektrotechniki, urzadzenia i sprzet do spawania, technika i technologia spawania

3) Szkolenia bedg odbywac sie w miejscach i terminach wskazanych przez Beneficjenta

1)

1)

2)

§ 4 Lista Pracownikdw Przedsiebiorstwa delegowanych na szkolenie

Uczestnik Projektu oswiadcza, iz deleguje do udziatu w szkoleniach nastepujace osoby, ktorych petne dane
osobowe znajdujg sie w formularzu zgtoszeniowym do projektu:

Lp.

Imie i nazwisko Nazwa szkolenia

1.

§ 5 Zobowigzania Beneficjenta

Beneficjent w wykonaniu umowy zobowigzuije sie:
a) Przeprowadzi¢ Szkolenia okreslone w § 3 Umowy, zgodnie z Umowag o dofinansowanie oraz
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa
b) zapewni¢ wykwalifikowang kadre szkoleniowa realizujacq zajecia teoretyczne i praktyczne.
c) sporzadzi¢ i wyda¢ Uczestnikowi Projektu zaswiadczenie o uczestnictwie w szkoleniach pod warunkiem
wypetnienia zobowigzan okreslonych § 6 Umowy.
W ramach projektu Beneficjent zapewnia Uczestnikom Szkolen:

o O T QO
—_—— =

Zajecia teoretyczne i praktyczne
Materiaty szkoleniowe
Certyfikaty, zaswiadczenia
Wyzywienie

Projekt
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3)

10)

11)

12)

e) Badania lekarskie

pod warunkiem wypetnienia zobowigzan okreslonych § 6 Umowy
Beneficjent w zakresie wykonania umowy ma prawo do korzystania z podwykonawcéw w zakresie zgodnym
z Umowg o dofinansowaniu.

§ 6 Zobowiazania Uczestnika Projektu

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do oddelegowania okreslonej umowa, liczby Pracownikow Przedsigbiorstwa
w godzinach pracy do uczestnictwa w Szkoleniach i zapewnienia ich obecno$ci w poszczegdinych szkoleniach
do ktorych zostali zakwalifikowani.

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie udzieli¢ zgtoszonym Pracownikom Przedsiebiorstwa zgody na uczestnictwo
w zajeciach, kazdorazowo kiedy bedzie to wynikato z przedstawionego przez Beneficjenta harmonogramu
Szkolenia.

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie dostarczy¢ Beneficjentowi najpozniej na 7 dni roboczych przed ustalonym
terminem szkolenia wykazu Pracownikow Przedsigbiorstwa delegowanych do uczestnictwa w danym Szkoleniu.
Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do zapewnienia udziatu Pracownikow Przedsiebiorstwa w badaniach
efektywnos$ci lub ewaluacyjnych (ankieta oceny szkolenia, test wiedzy, wywiady oraz innych wskazanych przez
Beneficjenta).

Pracownik Przedsiebiorstwa zobowigzany jest do uczestnictwa w Szkoleniu zgodnie z harmonogramem szkolen
przedstawionym przez Beneficjenta pod rygorem wykluczenia ze Szkolenia, co skutkuje zwrotem wartosci
Szkolenia, badan lekarskich, wyzywienia i materiatéw szkoleniowych.

Pracownik Przedsigbiorstwa zobowigzany jest do stawienia si¢ na badania lekarskie w miejscu i terminie
wskazanym przez Beneficjenta pod rygorem wykluczenia z udziatu w Projekcie.

Uczestnik Projektu jest zobowigzany do pokrycia 100% kosztéw Szkolenia, badania lekarskiego i Egzaminu
Koncowego, do ktdrych zostat zakwalifikowany w przypadku niestawienia sie Pracownikow Przedsiebiorstwa na
Szkoleniu lub Egzaminie Koricowym, badz uniemozliwienia Beneficjentowi przeprowadzenia Szkolenia z winy
Pracownikéw Przedsigbiorstwa lub Uczestnika Projektu.

Uczestnik Projektu jest zobowigzany do pokrycia kosztéw badan lekarskich Pracownika Przedsiebiorstwa
w przypadku ich negatywnego wyniku.

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do zapewnienia udziatu Pracownikow Przedsiebiorstwa w Egzaminie
Koncowym. W razie negatywnej oceny Egzaminu Koricowego Pracownik Przedsigbiorstwa zobowigzany jest do
przystapienia do kolejnych egzamindw az do pozytywnego wyniku. Pracownik Przedsigbiorstwa winien uzyskac
uprawnienia zawodowe bedace wynikiem zdania Egzaminu Korcowego w ciggu 6 miesiecy od dnia
zakoniczenia Szkolenia w ktérym uczestniczyt w ramach Projektu, jednak nie pozniej niz do 31 pazdziernika
2013 r. W przypadku gdy Pracownik Przedsiebiorstwa nie przystapi w ww. terminie do Egzaminu Koncowego
lub uzyska we wszystkich kolejnych poprawkowych Egzaminach Koricowych negatywny wynik Uczestnik
Projektu zobowigzuije sie zapfaty kary umownej w wysokosci 6399,06 zt. Uczestnik Projektu zobowigzany jest
do zaptaty kary umownej w terminie 7 dni od otrzymania wezwania do zaptaty bez ponownego wezwania.

Koszt kazdego poprawkowego podejscia do Egzaminu Koricowego Pracownika Przedsigbiorstwa obcigza
Uczestnika Projektu.

Uczestnik Projekiu oSwiadcza, ze nie zalega z zaptatg wynagrodzen Pracownikow Przedsiebiorstwa
i pochodnych od wynagrodzen (sktadka ZUS i zaliczka na podatek dochodowy) i zobowigzuje sie do zaptaty ww.
Swiadczen za okres udziatu Pracownikéw Przedsigbiorstwa w Szkoleniu, w ustawowym terminie. W przeciwnym
wypadku Beneficjent ma prawo obcigzy¢ Uczestnika Projektu kosztami Szkolenia, badan lekarskich i Egzaminu
Koricowego przypadajacych na Pracownikéw Przedsiebiorstwa.

W przypadku rezygnaciji Uczestnika Projektu z udziatu w Projekcie w trakcie jego trwania Uczestnik Projektu jest
zobowigzany do zlozenia pisemnego o$wiadczenia okreslajacego przyczyne rezygnacii i zaptaty kary umowne;
w wysokosci 6399,06 zt.

Projekt ,Szkolenia zawodowe szansg na podniesienie konkurencyjnosci firm z branzy budowlanej”
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13)

14)

15)

16)

17)

1)

Jezeli na podstawie sprawozdan lub czynno$ci kontrolnych uprawnionych organéw zostanie stwierdzone, ze
Uczestnik Projektu wykorzystat pomoc publiczng ze $rodkéw Unii Europejskiej niezgodnie z przeznaczeniem,
nienaleznie lub w nadmiernej wysoko$ci, Uczestnik Projektu zobowiazuije sie do zwrotu odpowiedniej czesci lub
catosci tych Srodkow wraz z odsetkami w wysokoSci okreSlonej jak dla zalegtosci podatkowych, naliczonych
odpowiednio od dnia ich otrzymania.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest poczawszy od dnia zawarcia niniejszej Umowy do dnia 31 grudnia 2020 r.
lub pbzniej, jesli ten termin zostanie wydiuzony przez Instytucje Po$redniczaca, oficjalnym pismem otrzymanym
przed 31 grudnia 2020 r., do poddania sie kontroli i audytowi dokonywanemu przez Instytucje Posredniczaca lub
wyznaczonego petnomocnika oraz inne uprawnione podmioty, je$li taki obowigzek wynika z przepiséw prawa
w zakresie prawidtowosci realizacji Projektu poprzez udostepnienie kontrolujgcym wgladu w dokumenty, w tym
dokumenty finansowe oraz dokumenty w formie elektronicznej zwigzane z realizacjg Projektu.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest poczawszy od dnia zawarcia niniejszej Umowy do dnia 31 grudnia 2020 r.
lub pdzniej, jesli ten termin zostanie wydtuzony przez Instytucje Posredniczaca, oficjalnym pismem otrzymanym
przed 31 grudnia 2020 r. do przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjg Projektu, w tym dokumentacji
ksiegowej niezbednej do prawidtowego rozliczenia i udokumentowania wktadu prywatnego Uczestnika Projektu
i Pracownikéw Przedsiebiorstwa.

kazdorazowo sporzadza¢ i dostarczaé Beneficjentowi prawidlowo wypetnione i podpisane dokumenty
wymagane przez Beneficjenta, potrzebne do prawidiowej realizacji i rozliczenia Projektu. Dokumenty bedg
dostarczane przez Uczestnika Projektu w terminie i miejscu wskazanym przez Beneficjenta.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest zawiadomi¢ niezwtocznie Beneficjenta gdy zostanie ztozony wobec niego
wniosek 0 ogtoszenie upadtosci lub gdy Uczestnik Projektu postawiony zostanie w stanie likwidacji, lub gdy
bedzie podlegat zarzadowi komisarycznemu, lub gdy zawiesi swojq dziatalno$¢, lub bedzie przedmiotem
postepowan o podobnym charakterze.

§ 7 Wkiad prywatny

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do wniesienia wktadu prywatnego w wysoko$ci okreslonej w punkcie
3 niniejszego paragrafu - w postaci wydatkéw ponoszonych z tytutu wynagrodzenia Pracownika Przedsiebiorstwa
za faktyczny czas uczestnictwa w szkoleniu i jednocze$nie o$wiadcza, iz $rodki z tytutu wynagrodzen nie bedg
pochodzi¢ ze $rodkéw publicznych, preferencyjnych kredytéw, doptat do oprocentowania kredytéw, gwarancii
lub poreczen udzielonych na warunkach korzystniejszych niz oferowane na rynku.

Uczestnik Projektu wnosi w/w wktad prywatny w postaci wynagrodzen Pracownikow Przedsigbiorstwa biorgcych
udziat w szkoleniach co potwierdza poprzez dostarczanie w formie tabelarycznej o$wiadczenia o wkiadzie
prywatnym. O$wiadczenie to powinno pozwala¢ na identyfikacje poszczegdlnych Pracownikéw Przedsigbiorstwa
objetych projektem oraz wysokos$ci wktadu w odniesieniu do kazdego z Pracownikéw Przedsigbiorstwa.
Oswiadczenie zostanie dostarczone Beneficjentowi Projektu najpdzniej w ciggu 7 dni od daty zaptaty wydatkéw
ponoszonych z tytulu wynagrodzenia Pracownikow Przedsiebiorstwa. tj. wynagrodzenia Pracownika oraz
zwigzanych z nim sktadek na ubezpieczenie spoteczne i podatkiem dochodowym od wynagrodzen) Pracownikow
Przedsiebiorstwa bioragcych udziat w szkoleniu lecz nie pdzniej niz w ciggu 3 miesiecy od daty zakonczenia
Szkolenia w ktérym uczestniczyt Pracownik Przedsiebiorstwa. W przeciwnym wypadku Beneficient moze
obcigzy¢ Uczestnika Projektu karg umowng w wysokosci 6399,06 zt. Wzér odwiadczenia zostanie udostepniony
Uczestnikowi Projektu przez Beneficjenta.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do wniesienia wktadu prywatnego w postaci wynagrodzen Pracownikéw
Przedsiebiorstwa za jednego Pracownika Przedsigbiorstwa w kwocie:
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Dla firm z segmentu przedsigbiorstw mikro, matych:

Wymagany wkfad prywatny na 1

Szkolenie
osobe

Operator koparko-tadowarki 1072,25z
Spawacz metodg TIG 863,75 zt
Operator zurawi wiezowych 1019,62 zt
Operator dzwignicy (w tym do wyboru m.in. operator dzwigu

budowlanego, zurawia samojezdnego, suwnice, zwyzki, HDS, itp.) 675,25 zt
Montazysta rusztowan 576,50 zt
Spawacz do wyboru metodg TIG lub MIG lub MAG lub inng

specjalistyczng formg spawania, w tym przecinacze termiczne 863,75 zt

Dla firm z segmentu przedsigbiorstw $rednich:

Wymagany wktad prywatny na 1

Szkolenie
osobe

Operator koparko-4tadowarki 183814 zt
Spawacz metodg TIG 1480,71
Operator zurawi wiezowych 1747,92 2
Operator dzwignicy (w tym do wyboru m.in. operator dzwigu

budowlanego, zurawia samojezdnego, suwnice, zwyzki, HDS, itp.) 1157,57
Montazysta rusztowan 988,29 zt
Spawacz do wyboru metodg TIG lub MIG lub MAG lub inng

specjalistyczng formag spawania, w tym przecinacze termiczne 1480,71

Powyzsze wartosci dotyczg wymaganego wktadu prywatnego za 1 osobe. Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢

zmiany wysoko$ci wymaganego wktadu prywatnego w trakcie realizacji Projektu.

4) W przypadku, gdy wynagrodzenie Pracownika Przedsiebiorstwa biorgcego udziat w szkoleniu nie pokrywa
wymaganego wktadu prywatnego w wynagrodzeniach, Uczestnik Projektu zobowigzany jest do dokonania
doptaty do szkolenia na podstawie dokumentu wystawionego przez Beneficjenta w kwocie wynikajacej
z obliczert wykonanych przez Beneficjenta na podstawie obowigzujacych w tym zakresie przepisow w terminie
7 dni od otrzymania ww. dokumentu. Wezwanie do zaptaty wystawione przez Beneficjenta staje sie wymagalne
z uptywem 7 dni od daty dostarczenia Uczestnikowi Projektu.

5) W przypadku nie wniesienia wkiadu prywatnego w wysokosci o ktorej mowa w pkt. 3 Uczestnik Projektu
zobowigzuje sie do pokrycia wszelkich nalezno$ci zwigzanych z konsekwencjami nie wniesienia wktadu w
odpowiedniej wysokosci o ktorej mowa w pkt. 3.

6) W przypadku gdy Uczestnik Projektu nie wywigze sie z obowigzku okre$lonego w pkt. 1 i 2 niniejszego
paragrafu umowy, Beneficjent ma prawo obcigzy¢ Uczestnika Projektu kwotg réwng wartosci szkolenia,
badania lekarskiego i egzaminu przypadajacq na Pracownikéw Przedsiebiorstwa uczestniczacych w danym
szkoleniu poprzez wystawienie wezwania do zaptaty. Wezwanie do zaptaty wystawione przez Beneficjenta
staje sie wymagalne z uptywem 7 dni od daty dostarczenia go Uczestnikowi Projektu.

7)  Uczestnik Projektu zobowigzuje sie umozliwi¢ Beneficjentowi oraz Instytucji Po$redniczacej lub wyznaczonemu
petnomocnikowi oraz innym uprawnionym podmiotom, jesli taki obowigzek wynika z przepiséw prawa
w zakresie prawidtowosci realizacji Projektu wglad w dokumenty przedsigbiorstwa - Uczestnika Projektu, w tym
dokumenty finansowe (w tym dokumenty i zapisy systemu ksiegowo-finansowego realizowane w formie
elektronicznej) zwigzane z realizacjg Projektu niezbedne do prawidtowego rozliczenia i udokumentowania
wktadu prywatnego Uczestnika Projektu i Pracownikow Przedsiebiorstwa.
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§ 8 Pomoc publiczna

1) Dzien podpisania umowy o uczestnictwo w projekcie jest dniem udzielenia pomocy publicznej Uczestnikowi
Projektu.

2) Uczestnikowi Projektu zostaje udzielona pomoc publiczna w ramach wytaczen blokowych w przeznaczeniu na
szkolenia pracownikow.

3) Wartos¢ pomocy publicznej udzielonej  przedsiebiorstwu ..........cccccoooviiiiiiiiiiiiee, za udziat
Pracownikdw Przedsiebiorstwa w szkoleniach zgodnie z tabelg z § 4 wynosi ...........ccccvvveeeeen z.
Intensywno$¢ pomocy publicznej wynosi ..................... %.

4) Pomoc udzielana na podstawie niniejszej umowy nie wymaga uprzedniej notyfikacji Komisji Europejskiej (na
podstawie art. 38 Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej).

5) Uczestnik Projektu zobowigzuije sie przechowywaé przez 10 lat, liczac od dnia przyznania dokumenty dotyczace
pomocy publicznej udzielonej Uczestnikowi Projektu, w sposéb zapewniajacy poufno$¢ i bezpieczenstwo.

§ 9 Oswiadczenia stron

Uczestnik Projektu o$wiadcza, ze:

1)  jest przedsigbiorstwem majacym swojq jednostke organizacyjnag na terytorium wojewddztwa lubelskiego

2)  jest mikro/matym/$rednim! przedsiebiorstwem w rozumieniu Zatagcznika 1 do Rozporzadzenia Komisji (WE)

nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 roku,

3) przedsiebiorstwa nalezy do branzy budowlane;

4) deleguje do Projektu swoich pracownikow zamieszkujgcych lub pracujacych na terenie wojewodztwa
lubelskiego, nie posiadajacych uprawnien w zakresie proponowanego wsparcia w ramach przedmiotowego
projektu i nie majacych przeciwwskazan zdrowotnych do udziatu w szkoleniu,

) nie jest pod zarzadem komisarycznym,

6) nie znajduje sie w toku likwidacji, postepowania upadto$ciowego lub naprawczego.

) Pracownicy Przedsiebiorstwa sg pracownikami (wg definicji zgodnej z Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju
Regionalnego z dn. 15 grudnia 2010 r., Zatacznik 1 do Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia
6 sierpnia 2008 roku) firmy Uczestnika Projektu delegowanymi do uczestnictwa w Projekcie przez Uczestnika
Projektu;

8) nie istniejg po jego stronie zadne przeszkody faktyczne lub prawne w udzieleniu mu pomocy publicznej
w rozumieniu Rozporzadzenia 1407/2002 z dnia 23 lipca 2002 r. w sprawie pomocy panstwa dla przemystu
weglowego (Dz. Urz. WE L 205/2001 z 2.08.2002).

9) nie korzystat ze wsparcia pomostowego w zakresie Dziatania 6.2 lub Poddziatania 8.1.2 POKL;

10) nie korzystat ze wsparcia w zakresie projektéw szkoleniowych w ramach konkursow ogtoszonych dla
Poddziatania 8.1.1. i 8.1.2. POKL w latach 2007-2010 przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubelskiego
w Lublinie;

11) W przypadku o$wiadczenia nieprawdy w punktach 1 — 10 niniejszego paragrafu, Uczestnik Projektu
zobowigzany bedzie do pokrycia 100% kosztow Szkolenia, badania lekarskiego i Egzaminu Kohcowego do
ktorych zostat zakwalifikowany na podstawie przedstawionego mu stosownego dokumentu w terminie 7 dni od
jego dostarczenia.

§ 10 Rozwiazanie Umowy

1) Beneficjent moze w kazdej chwili rozwigza¢ umowe o uczestnictwo w projekcie z Uczestnikiem Projektu w trybie
natychmiastowym i bez podania przyczyny.

! Niepotrzebne skreli¢
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2) W przypadku gdy:

a) zostat ztozony wobec Uczestnika Projektu wniosek o ogtoszenie upadtosci lub gdy Uczestnik Projektu
pozostaje w stanie likwidacji, lub gdy podlega zarzadowi komisarycznemu, lub gdy zawiesit swojg
dziatalno$c¢, lub jest przedmiotem postepowan o podobnym charakterze.

b) Uczestnik Projektu pozostaje w zwloce badz uchyla sie z wykonaniem obowigzkéw przewidzianych
w niniejszej Umowie.

c) wystapig okolicznosci, ktére z winy Uczestnika Projektu uniemozliwiajg dalsze wykonywanie postanowien
zawartych w umowie.

Beneficient moze rozwigzac niniejsza Umowe w trybie natychmiastowym i obcigzy¢ Uczestnika Projektu karg

umowng w wysokosci 6399,06 zt.

§ 11 Poufnos¢

Uczestnicy Projektu zobowiazujg sie do zachowania tajemnicy informacji dotyczacych drugiej Strony, jakie uzyskano
w ramach realizacji niniejszej umowy, z wyjatkiem tych, ktére:

—_

)
2)
3)
4)

9)

nie sg bezposrednio zwiazane z przedmiotem dziatalno$ci Stron,

sq 0gdlnie dostepne,

byly w posiadaniu Stron przed podpisaniem niniejszej umowy,

po pisemnym uzgodnieniu z drugg Strong zostang uznane za jawne;

§ 12 Postanowienia koficowe

Wszelkie powiadomienia i doreczenia zwigzane z wykonywaniem Umowy, muszg by¢ dokonywane w formie
pisemne;.

Strony Umowy zobowigzujg sie do niezwtocznego zawiadamiania o wszelkich zmianach adreséw do doreczen.
Strony zobowigzujq si¢ dazy¢ do polubownego zatatwiania wszelkich sporéw mogacych wynikna¢ w zwigzku
z realizacjg Umowy.

W przypadku niemoznosci rozstrzygnigcia sporu w trybie okreslonym w pkt. 3, Strony ustalajg zgodnie, ze spor
zostanie poddany pod rozstrzygniecie sadu powszechnego wtasciwego dla siedziby Beneficjenta.

Ostateczna interpretacja zapiséw niniejszej Umowy nalezy do Beneficjenta w oparciu o odpowiednie reguty
i zasady wynikajace z POKL, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej;

Zmiany w tresci Umowy wymagajg formy aneksu do Umowy.

Strony zgodnie o$wiadczaja, iz Umowa o uczestnictwo w projekcie moze zosta¢ zmieniona tylko w taki sposab,
aby odpowiadata postanowieniom Umowy o dofinansowanie

Umowa zostaje zawarta na czas realizacji Projektu oraz wywigzania si¢ Uczestnika Projektu i Pracownikdw
Przedsiebiorstwa z wszystkich zobowigzan wobec Beneficjenta okre$lonych w niniejszej umowie.

Strony przystapig do wykonania Umowy niezwtocznie po jej podpisaniu.

10) Zatgczniki do Umowy stanowig jej integralng czesc¢.
11) Umowa sporzadzona zostata w 2 (dwéch) jednobrzmigcych egzemplarzach po 1 (jednym) dla kazdej ze Stron.
12) Wszelkie zmiany Umowy o uczestnictwo w projekcie wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

(podpis 0s6b upowaznionych do reprezentowania (podpis Beneficjenta)
Przedsigbiorstwa Uczestnika Projektu)
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Zakaczniki

Zatacznik nr 1 — Regulamin Projektu — podpisany przez Uczestnika Projektu,

Zatgcznik nr 2 - Formularz zgtoszeniowy Uczestnika Projektu,

Zatacznik nr 3 - Tabela - lista imienna Pracownikéw Przedsiebiorstwa delegowanych do Projektu przez Uczestnika
Projektu,

Zatacznik nr 4 - O$wiadczenie Przedsiebiorstwa - Uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych,

Zatgcznik nr 5 - Formularz informacji o pomocy publicznej dla podmiotéw ubiegajacych sie o pomoc inng niz de minimis
lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie,

Zatacznik nr 6 — O$wiadczenie okre$lajace przynaleznos¢ do danej kategorii przedsiebiorstwa,

Zatacznik nr 7 -O$wiadczenie dotyczace wkiadu prywatnego,

Zatgcznik nr 8 - O$wiadczenie o delegowaniu Pracownikéw Przedsigbiorstwa,

Zatgcznik nr 9 — Oswiadczenie o braku wsparcia

Zatacznik nr 10 - Dokument rejestracyjny przedsiebiorstwa,

Zatacznik nr 11 — dokument o nadaniu numeru NIP,

Zatacznik nr 12 — dokument o nadaniu numeru REGON,

Zatgcznik nr13 — Formularz zgtoszeniowy delegowanego Pracownika Przedsiebiorstwa - formularze wypetnione dla
kazdej zgtaszanej osoby,

Zatacznik nr 14 - O$wiadczenia Pracownika Przedsiebiorstwa o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych -
wypetnione dla kazdej zgtaszanej osoby,

Zatacznik nr15 - Oswiadczenie o kwalifikowalno$ci do udziatu w Projekcie podpisane przez kazdg zgtaszang osobe -
Pracownika Przedsiebiorstwa,

Zatacznik nr 16 - Zaswiadczenie o zatrudnieniu - formularze wypetnione dla kazdej zgtaszanej osoby,

Zatacznik nr 17 - Deklaracja uczestnictwa w Projekcie podpisane przez kazdg zgtaszang osobe - Pracownika
Przedsigbiorstwa,
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(nazwa i adres Uczestnika Projektu) (miejsce i data)

OSWIADCZENIE

Potwierdzam, ze dane zawarte w formularzu informacji o pomocy publicznej dla
podmiotow ubiegajgcych sie o pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotoéwstwie, w oswiadczeniu okreslajgcym przynaleznos¢ do danej

kategorii przedsigbiorstw i w oswiadczeniu dotyczgcym wktadu prywatnego nie ulegty

Zmianie.

(podpis i piecze¢ Uczestnika Projektu )
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