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REGULAMIN PROJEKTU: Szkolenia zawodowe szansa na podniesienie konkurencyjnosci firm
z branzy budowlanej”

www.cpb.rze.pl

www.budownictwo.lubelskie.net.pl

1. Postanowienia ogdlne

1.1. Niniejszy dokument okresla ramowe zasady, zakres i warunki uczestnictwa w Projekcie ,Szkolenia
zawodowe szansg na podniesienie konkurencyjnosci firm z branzy budowlanej’ wspétfinansowanym
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet
VIl Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie 8.1. Rozw6j pracownikdw i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatanie
8.1.1.Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw realizowanego na podstawie
Umowy nr 456/POKL.08.01.01-06-037/11-00 z dnia 22 grudnia 2011 r. zawartej przez Centrum Promocii Biznesu
Pawet Zajac z Wojewddztwem Lubelskim, zwanym dalej Instytucjg Posredniczaca.

2. Definicje

Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczaja:

2.1. Projekt - projekt ,Szkolenia zawodowe szansg na podniesienie konkurencyjnosci firm z branzy budowlanej”;
2.2. Uczestnik Projektu - Przedsiebiorstwo z sektora mikro, matych lub $rednich przedsiebiorstw!
kierujace/delegujace swoich pracownikéw do udziatu w Projekcie;

2.3. Pracownicy Przedsigbiorstwa/Uczestnicy Szkolen — pracownicy (wg definicji zgodnej z Rozporzadzeniem
Ministra Rozwoju Regionalnego z dn. 15 grudnia 2010 r., Zatacznik 1 do Rozporzadzenia Komisji (WE) nr
800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 roku) firmy Uczestnika Projektu delegowani do uczestnictwa w Projekcie przez
Uczestnika Projektu;

2.4. Beneficjent - Centrum Promocji Biznesu Pawet Zajac;

2.5. Siedziba Beneficjenta - ul. Szarych Szeregdw 5, 35-114 Rzeszéw;

2.6. Biuro Projektu - biuro projektu prowadzone w Lublinie;

2.7. POKL - Program Operacyjny Kapitat Ludzki;

2.8. Instytucja Posredniczaca —~Wojewodztwo Lubelskie;

2.9 Umowa o dofinansowanie — Umowa o dofinansowanie Projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki pt ,Szkolenia zawodowe szansg na podniesienie konkurencyjno$ci firm z branzy budowlanej” nr umowy
456/POKL.08.01.01-06-037/11-00;

2.10 Szkolenie - zajecia szkoleniowe prowadzone w ramach Projektu obejmujace zaréwno cze$¢ teoretyczng
jak i praktyczng;

1 *_ W ramach kategorii MSP przedsigbiorstwo mate definiuje sie jako przedsigbiorstwo zatrudniajace mniej niz 50 pracownikéw oraz jego roczny obrét nie
przekracza 10 milionéw euro iflub catkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionéw euro. Mikroprzedsiebiorswo definiuje sie jako przedsigbiorstwo
zatrudniajace mniej niz 10 pracownikéw oraz ktérego roczny obrét nie przekracza 2 miliony euro iflub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 miliony euro.
W rozumieniu przepiséw o dziatalnosci gospodarczej oraz spetniajac warunki okreslone w Zataczniku | do Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dn.
6 sierpnia 2008 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogolne rozporzadzenie w
sprawie wytaczen blokowych). Szczegdly dostepne na stronie: http://www.parp.gov.pl/index/index/72
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2.11 Egzamin koncowy — egzamin po szkoleniu teoretycznym i praktycznym, na ktéry zostaje skierowany
Pracownik Przedsiebiorstwa przez Beneficjenta, po zdaniu ktérego Pracownik Przedsiebiorstwa winien uzyskaé¢
odpowiednie uprawnienia zawodowe.

3. Terytorialny i czasowy zakres projektu
3.1. Projekt jest realizowany od 2.01.2012 r. do 31.12.2013 r.;
3.2. Obszarem dziatania jest teren okreslony administracyjnie obszarem wojewodztwa lubelskiego.

4. Cel projektu
4.1. Celem projektu jest wzrost konkurencyjnosci firm z sektora budowlanego poprzez objecie ich 300
pracownikow wsparciem o charakterze szkoleniowym.

5. Adresaci Projektu

W szkoleniach mogg bra¢ udziat pracownicy wydelegowani do uczestnictwa w szkoleniach przez
przedsigbiorstwa, ktdre spetniajg tacznie nastepujace kryteria:

5.1. Przedsiebiorstwa zaliczajace sie do grupy firm mikro, matych lub érednich* zgodnie z klasyfikacjg MSP;

5.2 Przedsigbiorstwa nalezgce do branzy budowlanej;

5.3. Przedsiebiorstwa majgce swojg jednostke organizacyjng na terenie wojewodztwa lubelskiego;

5.4 Przedsiebiorstwa delegujace do projektu pracownikéw (w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pdzn. zm.) (weryfikacja na podstawie aktualnego
zaswiadczenia 0 zatrudnieniu) zamieszkujacych lub pracujacych na terenie wojewddztwa lubelskiego, nie
posiadajacych uprawnien w zakresie proponowanego wsparcia w ramach przedmiotowego projektu i nie
majacych przeciwwskazan zdrowotnych do udziatu w szkoleniu;

5.5. Przedsigbiorstwa, ktore nie korzystaty ze wsparcia pomostowego w zakresie Dziatania 6.2 lub Poddziatania
8.1.2 POKL;

5.6. Przedsiebiorstwa, ktore nie korzystaty ze wsparcia w zakresie projektéw szkoleniowych w ramach konkurséw
ogtoszonych dla Poddziatania 8.1.1. i 8.1.2. POKL w latach 2007-2010 przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Lubelskiego w Lublinie;

Poza tymi kryteriami nie ma ograniczen w dostepie.

6. Rekrutacja
Szczegbly rekrutacji zawarte sg w regulaminie rekrutacji do projektu ,Szkolenia zawodowe szansg na
podniesienie konkurencyjnosci firm z branzy budowlane]”, ktory jest integralng czescig regulaminu Projektu.

7. Zakres wsparcia szkoleniowego

7.1. Pracownik Przedsigbiorstwa delegowany przez Uczestnika Projektu deklarujacy cheé uczestnictwa
w szkoleniach moze bra¢ udziat wytacznie w jednym sposrod nastepujacych szkolen:

7.1.1. Spawacz metoda TIG: Wymiar godzinowy: 115 h, z czego 90 praktycznych. Po zakonczeniu szkolenia
uczestnicy przystapiag do egzaminu przed komisjg powotang przed Instytutem Spawalnictwa w Gliwicach
uzyskujac uprawnienia spawacza metodg TIG. Zakres tematyczny obejmuje, m.in.: procesy spawania i pokrewne
spawaniu, rysunek techniczny w spawalnictwie, materialy podstawowe, materialy dodatkowe, podstawy
elektrotechniki, urzadzenia i sprzet do spawania, technika i technologia spawania.

7.1.2. Operator zurawi wiezowych: Wymiar godzinowy: 95 h, z czego 60 praktycznych. Po zakorczeniu
szkolenia uczestnicy przystapiq do egzaminu przed komisjg Urzedu Dozoru Technicznego (UDT) uzyskujac
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uprawnienia maszynisty zurawia wiezowego. Zakres tematyczny, min. stateczno$¢ zurawi,- elementy zurawi,
stalowe konstrukcje nosne, mechanizmy, naped i sterowanie mechanizméw, urzadzenia bezpieczenstwa.
7.1.3. Operator dzwignicy (w tym do wyboru m.in. operator dzwigu budowlanego, zurawia samojezdnego,
suwnice, zwyzki, HDS, itp.): Wymiar godzinowy: 59 h, z czego 20 praktycznych. Po zakorczeniu szkolenia
uczestnicy przystapig do egzaminu przed komisjq Urzedu Dozoru Technicznego (UDT) uzyskujac uprawnienia
maszynisty operatora w zalezno$ci od wybranej specjalizacji dzwigu budowlanego lub suwnicy lub zurawia
samojezdnego, zwyzki, HDS, itp. Zakres tematyczny, min. obstuga dzwignic, budowa dzwigéw, bezpieczefstwo i
higiena pracy..
7.1.4. Montazysta rusztowan: Wymiar godzin 80 z czego 32 praktycznych Po zakoriczeniu szkolenia uczestnicy
przystapig do egzaminu przed komisjg powotang przed Instytutem Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa
Skalnego (IMBIGS) uzyskujac uprawnienia montazysty rusztowan. Program szkolen obejmuje m.in. bhp przy
montazu i uzytkowaniu rusztowan, dokumentacje techniczng oraz zasady uzytkowania, konstrukcje, ¢wiczenia w
zakresie montazu i demontazu.
7.1.5. Operator koparko-tadowarki: Wymiar godzinowy: 176 h, z czego 60 praktycznych. Po zakoriczeniu
szkolenia uczestnicy przystapia do egzaminu przed komisjq powotang przed Instytutem Mechanizacii
Budownictwa i Gornictwa Skalnego (IMBIGS) uzyskujac uprawnienia operatora koparko-tadowarki. Zakres
tematyczny, m. in.: budowa koparko-tadowarki, elementy hydrauliki, silniki spalinowe.
7.1.6. Spawacz do wyboru metoda TIG lub MIG lub MAG lub inna specjalistyczna forma spawania, w tym
przecinacze termiczne: Wymiar godzinowy: 115 h, z czego 90 praktycznych. Po zakonczeniu szkolenia
uczestnicy przystapig do egzaminu przed komisjg powotang przed Instytutem Spawalnictwa w Gliwicach
uzyskujac uprawnienia spawacza. Zakres tematyczny obejmuje, m.in.: procesy spawania i pokrewne spawaniu,
rysunek techniczny w spawalnictwie, materiaty podstawowe, materiaty dodatkowe, podstawy elektrotechniki,
urzadzenia i sprzet do spawania, technika i technologia spawania
7.2. W ramach projektu Beneficjent zapewnia Uczestnikom Szkolen:

v’ Zajecia teoretyczne i praktyczne

v’ Materiaty szkoleniowe

v' Certyfikaty, zaswiadczenia

v' Wyzywienie

v" Badania lekarskie
Szczegotowe  informacje  dotyczace  szkoleh  dostepne  sg  na  stronie  internetowej:
www.budownictwo.lubelskie.net.pl oraz bezposrednio w Biurze Projektu i Siedzibie Beneficjenta.

8. Zobowiazania Uczestnika Projektu

8.1. Uczestnicy Szkolen zakwalifikowani do udziatu w Projekcie, zobowiazani sg do uczestnictwa w Szkoleniach,
do ktorych zostali zakwalifikowani w ramach projektu.

8.2. Przedsiebiorstwa — Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do wydelegowania okreslonej w umowie liczby
pracownikow przedsiebiorstwa do uczestnictwa i zapewnienia ich obecno$ci w poszczegdinych szkoleniach
w godzinach pracy.

8.3.Pracownik Przedsiebiorstwa zobowigzany jest do uczestnictwa w szkoleniu zgodnie z harmonogramem
szkolen przedstawionym przez Beneficjenta pod rygorem wykluczenia ze szkolenia, co skutkuje zwrotem
wartosci szkolenia, badan lekarskich wyzywienia i materiatow szkoleniowych.

8.4. Pracownik Przedsiebiorstwa zobowigzany jest do przystapienia i zdania egzaminu koricowego. W przypadku
nie zdania egzaminu koricowego przy pierwszym podejsciu, Pracownik Przedsigbiorstwa zobowigzany jest do
przystapienia do egzaminu po raz kolejny, az do uzyskania pozytywnego wyniku potwierdzajacego nabycie
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uprawnienn zawodowych. Koszt kazdego poprawkowego podejécia do egzaminu Pracownika Przedsiebiorstwa
obcigza Uczestnika Projektu.

8.5. W przypadku nie uzyskania przez Pracownika Przedsiebiorstwa pozytywnego wyniku Egzaminu Kofncowego
(maksymalnie w terminie 6 miesiecy od dnia ukonczenia Szkolenia, lecz nie pozniej niz do 31 pazdziernika 2013
r.). Uczestnik Projekiu jest zobowigzany do zaptaty kary umownej w wysokosci okreslonej w Umowie o
Uczestnictwo w Projekcie.

8.6 Pozostate zobowigzania uczestnika Projektu z chwila podpisania umowy o uczestnictwo w Projekcie reguluje
Umowa o uczestnictwo w projekcie.

9. Wkiad wiasny

9.1. Przedsiebiorstwo - Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do wniesienia wkiadu wiasnego za kazdego
Pracownika Przedsiebiorstwa uczestniczacego w szkoleniu w postaci wydatkow ponoszonych z tytutu
wynagrodzenia pracownika za faktyczny czas uczestnictwa w Szkoleniu. W/w wktad wtasny wnosi poprzez
dostarczanie w formie tabelarycznej wykazu wynagrodzen pracownikow uczestniczacych w Szkoleniach w
danym miesigcu wg wzoru dostarczonego przez Beneficjenta. Wykaz ten powinien pozwalaé¢ na identyfikacje
poszczegbinych pracownikéw objetych projektem oraz wysokosci wktadu w odniesieniu do kazdego z nich;
Wysokos¢ wktadu witasnego zostata okre$lona w § 7 Umowy o Uczestnictwo w Projekcie; W przypadku, gdy
wynagrodzenie pracownika nie pokryje wymaganego wktadu wtasnego w wynagrodzeniach, Przedsigbiorstwo -
Uczestnik Projektu zobowigzany jest do dokonania doptaty do szkolenia na podstawie dokumentu wystawionego
przez Beneficienta w kwocie wynikajacej z obliczen wykonanych przez Beneficjenta na podstawie
obowigzujacych w tym zakresie przepiséw w terminie 7 dni od otrzymania ww. dokumentu. Wezwanie do zaplaty
wystawione przez Beneficienta staje sie wymagalne z uptywem 7 dni od daty dostarczenia Uczestnikowi
Projektu.2

9.2. Wysokos$¢ wktadu wynikajacego z wynagrodzen wyptacanych przez Przedsiebiorstwo - Uczestnika Projektu
na rzecz pracownikéw objetych projektem musi wynika¢ z dokumentacji ksiegowej podmiotu wyptacajacego
i moze podlegac kontroli.

10. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie

10.1. Przedsigbiorstwo - Uczestnik Projektu moze z waznych przyczyn zrezygnowa¢ z udziatu w Projekcie
wciggu 7 dni od daty otrzymania informacji o zakwalifikowaniu. O rezygnacji musi pisemnie powiadomi¢
Beneficjenta. Na powstate w ten sposdb wolne miejsce zostanie zakwalifikowany kolejny uczestnik.

10.2. W przypadku rezygnacji Uczestnika Projektu z udziatu w Projekcie w trakcie trwania Projektu, jest
zobowigzany do ztozenia pisemnego o$wiadczenia okreSlajacego przyczyne rezygnacji oraz zaptaty kary
umownej okre$lonej w Umowie o uczestnictwo w Projekcie

11. Poufnosé

11.1. Uczestnicy Projektu zobowigzujq sie do zachowania tajemnicy informacji dotyczacych drugiej Strony, jakie
uzyskano w ramach realizacji niniejszej umowy, z wyjatkiem tych, ktore:

- nie sg bezposrednio zwigzane z przedmiotem dziatalno$ci Stron,

- sg 0goInie dostepne,

2 +_Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007-2013, Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL 4.9. Podrozdziat 9 — Dodatki
lub wynagrodzenia wyptacane przez strong trzecig
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- byly w posiadaniu Stron przed podpisaniem niniejszej umowy,
- po pisemnym uzgodnieniu z drugg Strong zostang uznane za jawne.

12. Proces monitoringu i oceny

12.1. Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy Uczestnicy Projektu podlegajg procesowi monitoringu
oraz ewaluacji majacemu na celu ocene skuteczno$ci dziatan podjetych w ramach Projektu.

12.2. W celu przeprowadzenia procesu monitoringu, ewaluacji i oceny Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do
udzielania informacji na temat rezultatéw ich uczestnictwa w Projekcie.

13. Pozostate

13.1. W przypadku powstania sporu na tle wykonania podpisanej umowy o uczestnictwo w projekcie Strony bedq
staraly sie zatatwi¢ go polubownie, a w przypadku braku porozumienia, wtasciwym do jego rozstrzygniecia bedzie
Sad wiasciwy siedzibie Beneficjenta.

13.2. W sprawach nieunormowanych umowg o uczestnictwo w projekcie zastosowanie majg przepisy Kodeksu
Cywilnego.

13.3. Uczestnik Projektu nie ma obowigzku uprzedniej notyfikacji Komisji Europejskiej o pomocy publicznej
udzielanej na podstawie niniejszej umowy (art. 38 Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. O postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej).

13.4. W przypadku zmiany formy, jak i samych obowigzujacych dokumentéw przez Instytucie Finansujaca
Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian tym spowodowanych.

13.5 Uczestnicy Projektu zobowiazani sg do udzielania instytucjom zaangazowanym w realizacje Projektu
niezbednych informacji dla celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

13.6. Ostateczna interpretacja ,Regulaminu uczestnictwa” nalezy do Beneficienta w oparciu
o0 odpowiednie reguty i zasady wynikajace z POKL, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskie;.

13.7. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu.

13.8. Regulamin z dnia 24.01.2012 r. zaktualizowany 18.09.2012 .

13.9.. Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.

13.10. Dokumentem nadrzednym nad Regulaminem Projektu jest ,Umowa o Uczestnictwo w Projekcie”
podpisywana z Uczestnikiem projektu po zakwalifikowaniu go do udziatu w Projekcie.

13.11 Zobowiazania wzajemne Beneficjenta i Uczestnika Projektu po zakwalifikowaniu go do
uczestnictwa w Projekcie reguluje ,,Umowa o Uczestnictwo w Projekcie”.

Zapoznatem sie i akceptuje warunki Regulaminu

pieczatka firmy miejscowo$¢, data i podpisy osob
upowaznionych do reprezentowania firmy
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